Itinerarios de Insercion para
Personas en Situacion o Riesgo
de Exclusion Social

srca de las personas

La finalidad es mejorar la empleabilidad de personas en situacion o riesgo de exclusién social a
través del desarrollo de sus capacidades personales y de su motivacion mediante la realizaciéon
de actuaciones de informacion, valoracion y diagnéstico, orientacion, formacion, insercion y

acompaiamiento social y laboral

Cada vez mas cerca de las personas
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oportunidad
-

DESTINATARIOS / AS

Proyecto dirigido prioritariamente, a perceptores de Renta Garantizada de Ciudadania

ACTIVIDADES MAS DESTACADAS

> Orientacion

> Motivacion, activacion e informacion laboral: activacién y motivacion al empleo; organizacion del
tiempo y corresponsabilidad, recursos sociolaborales, actividades profesionales sectoriales, derechos
y deberes de los y las trabajadoras, visitas a recursos sociocomunitarios y empresas

> Orientacioén profesional: desarrolla acciones de evaluacion, disefio y ajuste objetivos profesionales;
sensibilizacién en competencias

> Herramientas y técnicas de busqueda de empleo; herramientas y habilidades para el empleo;
espacios de busqueda activa de empleo

> Formacion
> Talleres refuerzo de competencias basicas del mercado actual
> Talleres de Competencias Transversales Sectoriales
> Talleres especificos y médulos transversales Nuevas Tecnologias
> Talleres de Competencias Transversales Técnicas
> Acciones formativas de igualdad de oportunidades
> Actividades de capacitacion profesional
> Practicas no laborales

> Intermediacion Laboral
> Seguimiento a Personas Participantes

ACCION VOLUNTARIA

> Orientacion: informacion y orientacion grupal, atencion del “Aula Activa de Empleo”, imparticién de sesiones
grupales y talleres de busqueda de empleo, etc

> Formacion: imparticion de sesiones de Competencias Béasicas y Transversales, modulos de Igualdad
de Oportunidades, Talleres de Introduccién a las Nuevas Tecnologias, etc

@gJun@ de % s
Wiy Castilla y Ledn ";* servicios Sociales

Conse_}er!a de Familia de Castilla y Leén
e lgualdad de Oportunidades

Gerencia de Servicios Sociales

UNION EUROPEA i §
Fondo Social Europeo *Etur@pﬁ 'mpu'sa

nuestro crecimiento

El FSE invierte en tu futuro

+ Cruz Roja Espaiiola

INFORMACION SIGUENOS

C/ Prado n° 17, Salamanca (Plan de Empleo) o o

Tifnos: 923 10 78 20 / 923 22 10 32
empleo.salamanca@cruzroja.es / salamanca@cruzroja.es
www.cruzroja.es/salamanca
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