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Proyecto que parte de la necesidad de plantear la insercion laboral de las personas en

riesgo de exclusiéon desde un abordaje integral que incluya a las empresas y a la sociedad como

protagonistas también de dicha inserciéon

Cada vez mas cerca de las personas + Cqu Roja EspaﬁOIa



DESTINATARIOS / AS

Personas en riesgo / exclusion: mejora de su empleabilidad, mas oportunidades de acceso al empleo, conseguir
una mayor autonomia, menor dependencia de los recursos publicos,...

Empresas: les da la oportunidad de incorporar en su cadena de valor, segun su modelo organizativo, practicas
concretas para incorporar a su Responsabilidad Social Empresarial la insercion sociolaboral y la lucha contra la
pobreza y la exclusion

Entidades sociales

Instituciones publicas: mayor eficacia y eficiencia de la intervencién

ACTIVIDADES MAS DESTACADAS

El proyecto se concreta en la generacion de alianzas con empresas (Reto Empresarial) y otros actores del
mercado de trabajo y ciudadania (Reto Social)

El RETO EMPRESARIAL contemplara las siguientes alianzas:

> Alianzas para mejorar la empleabilidad. Refuerzo de las cadenas de valor de las empresas con alianzas
que incrementen las posibilidades de contratacion de las personas en exclusién

> Alianzas para la contratacion mediante la gestion de ofertas de empleo

> Alianzas Sumar para Multiplicar partenariado

> Alianzas para cambiar mentalidades en partenariado. Sensibilizacion, concienciacion y capacitacion hacia
un ecosistema empresarial social que incorpore la inclusién activa en su agenda

RETO SOCIAL PARA LA INSERCION LABORAL contemplara las siguientes alianzas:

> Alianzas para promover, en la ciudadania y en otros actores del mercado laboral, la insercion laboral de
las personas mas vulnerables y potenciar la diversidad como valor de enriquecimiento social y empresarial,
contrarrestando visiones estereotipadas/prejuiciosas de las personas en exclusién

> Alianzas para mejorar la capacitacion de profesionales de diferentes ambitos y sectores, en espacios
formativos sobre la relacidon entorno-vulnerabilidad y la promocién de la igualdad de oportunidades,

de trato y mercados inclusivos

ACCION VOLUNTARIA

> Respecto de las empresas: identificacion, contacto y visitas a empresas, asesoramiento a empleadores/as
> Trabajo con el entorno: implicacion en diferentes acciones de sensibilizacién y difusién relacionadas
con el programa y la empleabilidad de las personas que nos ocupan
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INFORMACION SIGUENOS

C/ Prado n° 17, Salamanca (Plan de Empleo) o o

Tifnos: 923 10 78 20 / 923 22 10 32
empleo.salamanca@cruzroja.es / salamanca@cruzroja.es
www.cruzroja.es/salamanca




